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PREMESSA
ISNART € una societa consortile per azioni partipdall’Unione Italiana delle Camere di

Commercio, 10 Unioni Regionali, 79 Camere di Conuioere da Promocatanzaro (Aziengda
Speciale delle Camera di Commercio).

La Societa Consortile non ha scopo di lucro, assuangualifica di “organismo di diritto
pubblico ed é struttura del sistema camerale.

L’attivita caratteristica della societa, operando regime “in house”, & svolta prevalentemente
in favore o su richiesta dei propri consorziati.

L'ISNART ha per oggetto il compito di realizzareganizzare e gestire: studi e ricerche sul
turismo, indagini, rilevazioni e progetti di fattiita, anche su singole iniziative nellambito del
settore, sia attraverso la struttura organizzatiagerna sia avvalendosi di altri organismi.

La mission aziendale impone quindi che il raggiomento degli obiettivi sia perseguito da
parte di tutti coloro che operano nella societa,nckealta, serieta, onesta, competenza e
trasparenza, nell'assoluto rispetto delle leggiedlel normative vigenti.

Consapevole che la buona reputazione € una risonsaateriale essenziale, ISNART si é dotata
di un Codice Etico, ai sensi del D. Lgs. 231/01e chgola il complesso di diritti, doveri e
responsabilita che la Societa si assume espresdanman confronti degli interlocutori con i
guali si trova quotidianamente ad interagire.

Obiettivo primario del Codice Etico & rendere comendiffusi i valori in cui ISNART si
riconosce, a tutti i livelli, facendo si che tuttilestinatari della sua attivita, clienti, fornitor
Amministratori, Pubblica Amministrazione e tuttidipendenti che lavorano stabilmente o
temporaneamente per la societa, ogniqualvolta siah@mmati a prendere una decisione, Si
ricordino con chiarezza che ad essere in gioco smmo soltanto gli interessi, i diritti e i doveri
propri, ma anche quelli degli altri, nonché I'immiag dell’organizzazione stessa.

ISNART vede nel Codice Etico, soprattutto, unonsémio di buon governo e non solo un mezzo
per evitare le sanzioni che deriverebbero dal canggito di illeciti. Cio nella convinzione che i
principi etico-comportamentali e la corretta indiviazione di procedure e metodologie durante
lo svolgimento delle proprie attivita, possano cimtire a favorire la trasparenza e la
chiarezza nei rapporti con tutti i soggetti cherapportano con essa, oltre che al miglior

impiego delle risorse ed al generale incrementolitptavo del servizio offerto.
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In aggiunta a cio, il “controllo analogo”, a cui s soggette tutte le Societa operanti in regime
“in house”, rappresenta una ulteriore opportunita & contempo uno strumento valido al
rispetto di quanto descritto nel Codice Etico.
| destinatari del Codice Etico sono dunque chianadtrispetto dei valori e dei principi del
codice stesso e sono tenuti a tutelare e preservatieaverso l'osservanza di direttive
comportamentali, la rispettabilita e I'immagine HE&NART , nonché lintegrita del suo
patrimonio economico ed umano, con l'obiettivo ali §i che ad efficienza ed affidabilita si
accompagni anche un’adeguata condotta etica.
ISNART intende, attraverso il Codice Etico:

» rispettare quanto previsto dal Decreto LegislatR&i dell’8 giugno 2001;

= gstabilire specifici principi comportamentali;

= condurre una efficace politica anticorruzione chéeti i terzi in riferimento all’attivita

di interesse pubblico;
= definire gli strumenti di attuazione dei princippritenuti nel Codice Etico attraverso
I'applicazione di sanzioni espressamente previste.

Il Codice Etico, insieme a tutte le altre dispasig] costituiscono il riferimento dei principi su
cui si basa il sistema dei controlli preventivi.nBlita e la tutela della societa, mediante
opportune azioni, anche di carattere disciplinare.
Esso comprende I'enunciazione di principi generalorali, riferimenti alla normativa
nazionale, e la disciplina sul conflitto di intesgssull’'uso di informazioni riservate, sulla
corruzione.
Gli impegni e le responsabilita etiche di ISNARMcl@e attraverso il Codice, sono diretti a
creare soddisfazione per i propri clienti, valorerpi soci e crescita professionale per i
dipendenti e collaboratori.
Il Codice Etico non sostituisce e non prevale sl#iggi vigenti e sul Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro in essere.
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1. DISPOSIZIONI GENERALI

1.1. Destinatari e ambito di applicazione

Il Codice Etico si applica, senza alcuna ecceziantitti i dipendenti di ISNART e a tutti coloro

che, direttamente o indirettamente, stabilmenteempbraneamente, vi instaurano rapporti e

relazioni, od operano per perseguire gli obietlgila societa stessa.

Il Codice Etico definisce modalita operative a gaia del corretto operare dell'organizzazione, in

aggiunta a quanto previsto da specifiche normeglié e dal “modello organizzativo 231".

| destinatari del presente Codice Etico, devonormfre adeguatamente i terzi circa gli obblighi

imposti dal Codice stesso, esigerne il rispetto agdttare idonee iniziative per prevenire la

commissione dei reati, presupposto della respolitsadmministrativa.

Il presente Codice Etico, costituendo parte integralel Sistema di Gestione per la Prevenzione dei

Reati, dovra essere:

v diffuso all'interno dell’Organizzazione: il Codiae pubblicato sulla internet aziendale,

circostanza che deve essere comunicata ai dipendenthé ai collaboratori e, piu in
generale, a qualsiasi soggetto che agisce in néorgee conto della societa.

v aggiornato in relazione a eventuali novita nornmeativ

1.2.  Principi etici e di comportamento

Il Codice Etico costituisce un insieme di princigicui osservanza e di fondamentale importanza
per il regolare funzionamento, I'affidabilita deli@stione e I'immagine della societa. A tali prpici

si richiamano le operazioni, i comportamenti edpporti interni ed esterni della societa

1.2.1. Principio della responsabilita

Il personale svolge la propria attivita lavoratieale proprie prestazioni con diligenza,
efficienza e correttezza, utilizzando al megliogitumenti e il tempo a sua disposizione ed

assumendo le responsabilita connesse adempimknfirapria mansione, nel rispetto della
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normativa vigente, dei principi professionali relatal livello ricoperto nella struttura,

nonché delle procedure e competenze definite oordate con il diretto responsabile.

1.2.2. Principi di lealtd, fedelta e fiducia

ISNART mantiene un rapporto di fiducia reciprocancaascuno dei suoi dipendenti.
Tuttavia, la societa, deve assicurarsi che i sappresentanti e collaboratori abbiano la
consapevolezza del significato etico delle lormagziche non perseguano I'utile personale o
aziendale a discapito del rispetto delle leggi nige

L’'obbligo di fedelta, in particolare, comporta pegni dipendente il divieto di svolgere
attivita contrarie agli interessi dell'impresa @ampatibili con i doveri d’ufficio.

La fiducia si basa sulla condivisione della missioaul rispetto da parte di ciascuno dei
valori e delle disposizioni del presente Codicascun soggetto si impegna dunque, alla sua

stretta osservanza.

1.2.3. Principi di imparzialita

ISNART si assicura che i suoi rappresentanti eaboltatori operino tenendo comportamenti
non discriminatori ed opportunistici. La societ&j wonfronti del personale, si impegna a
promuovere un trattamento equo e a favorire un emdidi lavoro privo di discriminazioni

di razza, religione, sesso, eta, opinioni politiekdehandicap fisici.

1.2.4. Principi di correttezza e trasparenza

Tutte le azioni, le operazioni compiute ed i conmt@menti tenuti da ciascuno dei
dipendenti/collaboratori nello svolgimento dellantione o dell'incarico, sono ispirati alla
legittimita sotto I'aspetto formale e sostanziab®nché alla correttezza, collaborazione,
lealta e reciproco rispetto, secondo le norme \igele procedure interne.

ISNART deve assicurarsi che i suoi rappresentargole&aboratori lascino trasparire con
chiarezza e diligenza I'immagine dell’azienda intitu suoi rapporti e ne facilitino la
comprensione. A tal fine & assicurata I'informagqeiu completa e trasparente possibile

riguardo alle linee guida dellattivita svolte daBocieta.
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Nessun dipendente o collaboratore, dunque, acekttaffettua per sé o per altri, pressioni,
raccomandazioni o0 segnalazioni che possano recagiudizio alla societa e/o vantaggi

indebiti per sé o per terzi.

1.2.5. Principi di riservatezza e tutela della privacy

ISNART assicura che i suoi rappresentanti e coftaioo tutelino la riservatezza dei dati
personali contenuti nelle banche dati e negli archi deve adoperarsi affinché siano
osservati tutti gli adempimenti previsti dalle atitnormative in materia di privacy (D. Lgs.
196/03).

Il personale si impegna a proteggere le informazienmerate o acquisite e ad evitarne ogni
uso improprio o non autorizzato. E di fondamentaiportanza che il personale adotti le
opportune misure per prevenire la divulgazionenflorimazioni riservate e di proprieta di
ISNART.

Per la regolamentazione specifica circa la tutedadorivacy, si rimanda al “Documento

Programmatico sulla Sicurezza - Codice Privacyseiplinare Tecnico”.

1.2.6. Principio della tutela della persona

Isnart svolge le proprie attivita in armonia con l&islazione vigente a tutela delle
condizioni di lavoro.

Tutti | dipendenti e i collaboratori, nel’ambitcelte loro mansioni, si impegnano in una
conduzione delle proprie attivita basata sulla pneione dei rischi e sulla tutela della salute
e della sicurezza di sé stessi, dei colleghi ¢eatei.

| rapporti tra dipendenti devono essere improngatiprincipi di una civile convivenza e
devono svolgersi nel rispetto reciproco dei digttilelle liberta delle persone, per mantenere
un clima di mutuo rispetto della dignita e dellputazione di ciascuno.

| rapporti tra i diversi livelli di responsabilitdevono svolgersi con onesta e serieta: i
responsabili devono esercitare i poteri connedsi @klega ricevuta con obiettivita ed
equilibrio, curando adeguatamente il benessere erdacita professionale dei propri
collaboratori; a loro volta, tutti dipendenti dewoprestare la massima collaborazione verso |

loro responsabili, osservando con attenzione lgodigioni di lavoro loro impartite.
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1.2.7. Principio della tutela del patrimonio aziendale

Tutti i dipendenti e i collaboratori sono direttame e personalmente responsabile della
protezione e della conservazione dei beni fisicmenateriali, e delle risorse, siano esse
umane, materiali o immateriali, affidategli per les@re i propri compiti, nonché

dell’'utilizzo delle stesse in modo proprio e comier all'interesse sociale e alle disposizioni

di legge.

1.2.8. Principio della tutela di informativa contabile eastionale

Ogni atto od operazione, di qualsiasi tipo, postoessere dalla societa, attraverso il

personale o i collaboratori, si dovra basare suadeguata documentazione ed essere
ragionevolmente verificabile.

Le informazioni che confluiscono nei “report” petioi e/o nella contabilita, sia generale

che analitica, devono attenersi ai principi di perenza, correttezza, completezza e

accuratezza
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2. CRITERI DI CONDOTTA E RELAZIONE DELL'AZIENDA CON GL |
STAKEHOLDER

2.1. Le norme etiche nei confronti dei terzi

Il contesto operativo e la molteplicita degli int&utori rendono di primaria importanza, per Isnpart
la gestione dei rapporti con gli stakeholder, iderdosi per tali tutti i soggetti pubblici o privat
individui, gruppi, aziende, istituzioni — che ahia a qualsiasi titolo, contatti con la societa e/o

abbiano comunque un interesse nelle attivita clsed#&ta pone in essere.

211 Conflitti di Interesse

Il personale, nell’'esercitare le proprie mansiotgve evitare ogni possibile conflitto di

interesse, con particolare riferimento ad interegsrsonali che potrebbero influenzare
lindipendenza del giudizio o sulla capacita siuwsere una decisione nell’interesse della
societa.

Chiunque si trovi ad operare in una situazionedadisgbile conflitto di interesse é tenuto a al
consultarsi con il diretto superiore e/o con I'Organo di Vigilanza.

2.1.2 Rapporti con i soci

Il rapporto con i soci si ispira ai criteri di cettezza, trasparenza e attenzione all’'uso adeguato
delle risorse da essi conferite. A questo scopsptieta si impegna a fornire idonea e puntuale
reportistica sullandamento della gestione, coemminte con gli obblighi statutari nei
confronti degli organi societari attraverso i quaéne esercitata la volonta dei soci, secondo
guanto gia stabilito nello statuto.
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2.1.3 Rapporti con i clienti

Il rapporto corretto e trasparente con i clienppi@senta un aspetto rilevante del successo della
societa. A tal fine, ISNART s'impegna a garantirmassimo standard qualitativo.

Il personale, nell’ambito della gestione dei rappoon i clienti e nel rispetto delle procedure
interne, e tenuto a favorire la massima soddisfezidel cliente, fornendo, tra Ialtro,
informazioni esaurienti ed accurate sui prodotti servizi loro forniti, in modo da favorire
scelte consapevoli.

Omaggi o atti di ospitalita sono permessi solo goasiano tali, per natura e valore, da non
poter essere interpretabili come finalizzati agmgtre un trattamento di favore. Per gli om3aggi
ricevuti dai dipendenti di Isnart si fa presente dhvalore massimo accettabile € fissato ipn €
150,00 come previsto dal Codice di comportamento dilgendenti pubblici DPR n. 6P
dell'aprile 2013. In ogni caso, eventuali omagdii di cortesia e di ospitalita devono essere
comunicati e sottoposti alla decisione del superior

Nel caso il superiore ravvisi dubbi nellomaggitdadi cortesia provvede ad inviare una

comunicazione (Mod_ Flussi informativi generalijreriO giorni al’OdV.
La societa agisce nella trattazione dei dati pexdscad economici nel pieno rispetto della

privacy dei propri clienti (D. Lgs. n. 196/2003).

2.1.4 Rapporti con i dipendenti

Le risorse umane sono considerate elemento indigpda per I'esistenza e lo sviluppo di
ISNART. Affinché le capacita e le competenze discimn dipendente possano essere
valorizzate e ciascun dipendente possa esprimgueodrio potenziale, le funzioni aziendali
competenti devono: applicare criteri di merito ecdmpetenza professionale nell’adottare
gualsiasi decisione nei confronti dei dipendenglesionare, assumere, formare, retribuire e
gestire i dipendenti senza discriminazione alcataiido in modo che tutti possano godere di
un trattamento equo, indipendentemente dal sesaietd, nazionalita, religione, etnia;
garantire a ciascun dipendente eguali opportuitariierimento a tutti gli aspetti del rapporto

di lavoro con la societa.
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| dipendenti devono essere a conoscenza del Cdglice e dei comportamenti da esso
prescritti; a tal fine la societa si impegna a pom essere programmi di sensibilizzazione

continua delle problematiche relative ai contedetiCodice.

2.15 Rapporti con i fornitori e collaboratori

Nei confronti dei fornitori di beni e servizi e deollaboratori, ogni destinatario del Codice
etico, in base alla propria autorita, deve:
v’ rispettare, oltre alla normativa vigente, la pragaedinterna per la selezione e gestione
dei fornitori nonché il Regolamento Acquisti
v' inserire, laddove opportuno, nei contratti di ftwré/collaborazione esterna sia |l
rispetto della normativa cogente che quanto indicat presente codice etico;
v/ adottare opportune iniziative in caso di mancatenggmento da parte di terzi
all’obbligo di conformarsi al Codice.
Omaggi o atti di ospitalita sono permessi solo gieasiano tali, per natura e valore, da non
poter essere interpretabili come finalizzati agmgre un trattamento di favore. Per gli om3aggi
ricevuti dai dipendenti di Isnart si fa presente dhvalore massimo accettabile € fissato ip €
150,00 come previsto dal Codice di comportamentop dilgendenti pubblici DPR n. 6P
dell'aprile 2013. In ogni caso, eventuali omagdii di cortesia e di ospitalita devono essere
comunicati al superiore.
Nel caso il superiore ravvisi dubbi nellomaggitdatdi cortesia provvede ad inviare una
comunicazione (Mod_ Flussi informativi generalijreriO giorni al’OdV.

2.1.6 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Tutti i rapporti che coinvolgono le funzioni azietide la Pubblica Amministrazione devono
essere uniformati a principi di diligenza, traspageed onesta.

| collaboratori di Isnart devono tenere un compogato ispirato alla massima correttezza ed
integritd nei rapporti con i dipendenti e rappréaeti di enti pubblici, forze politiche e

sindacali.

! il Regolamento degli Acquisti per commesse e speserali definisce le modalita d’ acquisto peramp compreso 'acquisizione in economia di
beni o servizi necessari allo svolgimento delRatdi di ISNART
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E proibito offrire o accettare qualsiasi oggettervizio, prestazione o favore effettuato allo
scopo di ottenere un trattamento piu favorevoleelazione a qualsiasi rapporto intrattenuto

con la Pubblica Amministrazione.

2.1.7 Tutela della concorrenza

E di fondamentale importanza che il mercato siatoasu una corretta concorrenza; la societa
e i suoi collaboratori sono percio impegnati allassima osservanza delle leggi in materia di
tutela della concorrenza e del mercato e a colabaron le Autorita regolatrici del mercato.

Il personale e coloro che operano per conto daltdeta non possono essere coinvolto in
iniziative o in contatti con concorrenti (accordii prezzi, suddivisione di mercati, accordi di
collegamento, ecc.) che possono prefigurare viotezidelle norme a tutela della concorrenza
nel mercato.

ISNART riconosce nella concorrenza corretta e leate forte stimolo di crescita e
miglioramento e garantisce I'assoluta traspareez@rbpri rapporti commerciali.

Tuttavia il regime di concorrenza non si applica ceso in cui la societa operi in reginre

house erogando servizi per i propri soci.
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3. AMBIENTE E TERRITORIO

3.1. L'impatto ambientale

L’adozione di pratiche responsabili concorre ad entare la reputazione della societa come attore
corretto di mercato e a rendere possibili recugegifficienza aziendale attraverso la promozione di

comportamenti eco-compatibili che influiscono salépettative degli stakeholder.

ISNART tutela 'ambiente e rispetta la normativgeote nazionale.

Ogni dipendente e collaboratore della Societd dessere messo a conoscenza delle misure
intraprese dalla societa a tutela dell’ambiente.
A tale scopo vengono effettuati controllo sistegiadulle attrezzature (in particolare sui compuyter)
per verificarne la loro funzionalita e conformithaaegge. L'Allegato IV del Modello individua,
inoltre, delle regole di condotta che devono essepettate da tutti i dipendenti per evitare| la
commissione di reati ambientali, dai quali potreldmaturire una responsabilita a carico della

societa.

Nel caso si riscontrassero irregolarita, tutti ipefidenti sono tenuti a darne tempestiva

comunicazione alla Direzione e, in caso di maned&mpimento, all'Organo di Vigilanza.

4. VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO E DISPOSIZIONI SANZIONA TORIE

L’accettazione e la condivisione di quanto indicaéb presente Codice Etico, sono parte integrante
delle obbligazioni contrattuali del personale dNART, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2104
del Codice Civile (Diligenza del prestatore di lewo“ll prestatore di lavoro deve usare la
diligenza richiesta dalla natura della prestaziodevuta, dall’interesse dell'impresa e da quello
superiore della produzione nazionale. Deve inotisservare le disposizioni per I'esecuzione e per
la disciplina del lavoro impartite dall’imprenditer e dai collaboratori di questo dai quali
gerarchicamente dipende.”

La violazione delle norme del Codice potra costtunadempimento delle obbligazioni primarie
del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, medpetto delle procedure previste dallo Statuto de
lavoratori (Legge n. 300/70 art. 7), con ogni cguenza di legge, anche in ordine alla
conservazione del rapporto di lavoro, e potra catape il risarcimento dei danni dalla stessa

derivante.
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La violazione dei principi fissati nel Codice Eticompromette il rapporto fiduciario tra ISNART e
i propri amministratori, dipendenti, consulentijlaboratori a vario titolo, clienti, soci, fornitiore
sara perseguita incisivamente e immediatamentavat8o provvedimenti disciplinari adeguati e

proporzionati, indipendentemente dall'eventuakevainza penale nei casi in cui costituiscano reato.

5. UTILIZZO DI SISTEMI INFORMATICI

L'utilizzo di strumenti informatici nell'esercizidelle mansioni lavorative affidate dalla Societa é
soggetto alle condizioni previste dai contrattlicdenza e dalle norme giuridiche in vigore nonché
dei principi espressi in questo Codice. E pertdatt espresso divieto al personale di Isnart di
installare e utilizzare software al di fuori di djugreventivamente autorizzati dal referente
informatico.

E inoltre fatto espresso divieto a tutto il perderdi Isnart di utilizzare i sistemi informatici ke

societa per motivi non connessi alle attivita latiwe.

6. RELAZIONI CON L’'ORGANISMO DI VIGILANZA

Isnart ha la responsabilita di trattare con I'Oligar di Vigilanza in modo chiaro e collaborativo,
nonché di avvertire tempestivamente I'Organismd/idjilanza di qualunque fatto che riguardi i
suoi dipendenti, i collaboratori o la societa skesh cui ritiene debbano essere al corrente.
Isnart si fa carico di comunicare, a tutti i dipentl e collaboratori, i nominativi dei membri
dell’Organismo di Vigilanza, e le modalita per etteali contatti.
Di seguito gli obblighi in termini di relazioni cdi©rganismo di Vigilanza che Isnart assume:
v' sapere quali sono i componenti dell'Organismo djiinza;
v' essere al corrente delle aspettative e delle didpas del’Organismo di Vigilanza in
ciascuna area d'attivita;
v' rispondere in modo pronto ed efficace alle ricliesti informazioni da parte
dell’Organismo di Vigilanza che non rientrano n&itlinaria amministrazione;
v' verificare I'applicazione e il rispetto del codiegco;
v" monitorare le iniziative per la diffusione dellanocscenza e della comprensione del
codice etico;

v' ricevere, analizzare e valutare le segnalazioniadazione delle regole di condotta;
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v' proporre modifiche e integrazioni da apportareoalice etico stesso.

Qualsiasi dipendente che venga a conoscenza diartangenti non in linea con le norme di
condotta contenute nel preser@®dice Etico o di circostanze che possano comportare una
violazione delle stesse deve darne pronta comupimazal proprio superiore gerarchico, o a chi
altrimenti individuato come referente, che valuteeariferire 'accaduto all’organo di Vigilanza.
Qualora, per ragioni di opportunita o per giuséfa motivo, non fosse consigliabile un riferimento
diretto al superiore gerarchico dovra essere iemente stesso a valutare I'opportunita di una
segnalazione all’Organismo di Vigilanza.

Le segnalazioni pervenute saranno oggetto di imat@andagine e verranno trattate con il massimo
riserbo. L’OdV deve garantire ai dipendenti cherftanomunicato il comportamento non conforme
ogni forma di protezione e tutela da pressioni,eregze, ritorsioni e qualsiasi forma di
discriminazione.

Omettere la rivelazione di tali situazioni cosste una violazione al presef@edice Etica

Gli stakeholder possono segnalare per iscrittoferima non anonima ogni violazione o sospetto di
violazione delCodice Eticoall’OdV, che provvedera ad un’analisi della segmaine ascoltandone

eventualmente l'autore e il responsabile dellay&sviolazione.

| dipendenti, i dirigenti, gli amministratori edsindaci coinvolti nella violazione d€lodice Etico
sono soggetti ad azione disciplinare conformemaeilie leggi, alle procedure aziendali e ai
regolamenti previsti dalla normativa generale radtro ordinamento giuridico e in ottemperanza
con le previsioni indicate nel Contratto CollettidioLavoro.

Le competenti funzioni aziendali definiscono i predimenti sanzionatori, ne curano 'attuazione e
riferiscono I'esito all’Organismo di Vigilanza.

In particolare, in caso di violazioni accertatepdate dei dipendenti la definizione della sanzidae
applicare nel rispetto del Sistema disciplinarettspal Direttore Generale. Nel caso di violazidei

parte di Dirigenti ed Amministratori spetta inveadeConsiglio di Amministrazione.

Ogni dipendente é tenuto a cooperare e a conforraapeno allo spirito e alle indicazioni
contenute nel presen@odice Etica In particolare, chiunque venga a conoscenzaalazioni ai
principi del presente Codice e/o alle procedureraipe che compongono il Modello o di altri

eventi suscettibili di alternarne la portata e figgdcia, € tenuto a segnalarle prontamente
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all'Organismo di Vigilanza. Le segnalazioni potranressere effettuate in via telematica
all'indirizzo e-mail pdv@isnart.if o in forma scritta (Organismo di Vigilanza di IBRT Corso
Italia, 92 00198 Roma), e dovranno essere raccaitearchiviate a cura dell’Organismo di

Vigilanza.

7. ADOZIONE E DIFFUSIONE

Il Codice Etico ed i suoi eventuali futuri aggiom@nti vengono definiti ed approvati dal Consiglio
di Amministrazione della societa.

E’ pubblicato con adeguato risalto nel silavw.isnart.it

Isnart informa le parti interessate (dipendentijlabtmratori, fornitori, partners commerciali)

dell'avvenuta approvazione del modello e le inatprenderne visione sul sito www.isnart.it. Tale
informativa viene inserita nell’ambito dei relatiaccordi contrattuali la cui firma rende evidenza
della presa visione della relativa documentaziétes.i contratti gia in essere all'approvazione del

modello, I'informativa viene notificata autonomarten
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